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STYRELSEN  Sammantride 2008-06-05 Dnr 60-2275/08
Styrelsens arbetsordning i Statens fastighetsverk

Statsmakternas krav

Statens fastighetsverk uppgifter och organisation regleras i verkets instruktion. Av
instruktionen (SFS 2007:757) framgar att verket leds av en styrelse (4§) och att
generaldirektdren dr myndighetschef (6§).

Den nérmare regleringen av vad som géller for en myndighet som leds av en styrelse
“styrelsemyndighet” framgar av myndighetsférordningen (SFS 2007:515).

Av 3§ i myndighetsférordningen framgar vilket ansvar myndigheten har. Dér stadgas att
myndighetens ledning svarar infor regeringen for verksamheten och skall se till att den
bedrivs effektivt och enligt giillande ritt och for de forpliktelser som foljer av Sveriges
medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och réttvisande sétt
samt att myndigheten hushallar vdl med statens medel.

I 4§ samma forordning anges att myndighetens ledning skall:

1. besluta en arbetsordning,

2. iarbetsordningen besluta de ndrmare foreskrifter som beh6vs om myndighetens
organisation, arbetsfordelningen mellan styrelse och myndighetschef, delegeringen av
beslutanderiitt inom myndigheten, handliggningen av drenden och formerna i Svrigt
for verksamheten,

3. besluta en verksamhetsplan f6r myndigheten,

4. s#kerstilla att det vid myndigheten finns en intern styrning och kontroll som fungerar
pé ett betryggande sitt, och

5. avgdra andra drenden som har principiell karaktér eller stérre betydelse eller som
avser foreskrifter, om #rendena inte skall avgoras av personalansvarsnémnden.

I friga om delegering anges 1 myndighetsforordningens 5§ att andra drenden én de som avses
i 4§ far i styrelsemyndigheter avgoras av myndighetschefen eller, om inte styrelsen bestdmt
ndgot annat, av den som myndighetschefen bestimmer.

I myndighetsforordningens 8§ stadgas att myndigheten skall i samverkan med andra
myndigheter utveckla och samordna den statliga arbetsgivarpolitiken, se till att de anstéllda &r
viil fortrogna med mélen for verksamheten och skapa goda arbetsfrhéllanden samt ta tillvara
och utveckla de anstéilldas kompetens och erfarenhet.

I myndighetsférordningen finns ett avsnitt med sérskilda bestimmelser {6r
styrelsemyndigheter, 1 frdga om styrelsens sammanséttning (10§) bestér styrelsen av det antal
ledaméter som regetingen bestdmmer, Fér SFV giller enligt instruktionen (5§) hogst sju
ledaméter. En av ledaméterna skall enligt myndighetsforordningen vara ordforande i styrelsen
och en skall vara vice ordfrande. Myndighetschefen skall enligt myndighetsférordningens
10§ ingé i styrelsen, men inte vara dess ordfrande eller vice ordfrande.

Styrelsen #r beslutsfor (11§) nér ordforanden och minst hélften av de andra ledaméterna 4r
nirvarande, Om ett drende dr s& bradskande (12§) att styrelsen inte hinner sammantréida for att
behandla det, far drendet avgbras genom kontakter mellan ordféranden och de andra
ledamdéterna. Om inte heller detta hinns med eller 4r 1&mpligt, far ordféranden ensam avgora
grendet. Ett sddant beslut skall anmélas vid nésta sammantrfide med styrelsen.
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Myndighetschefens ansvar gentemot styrelsen regleras i 13§ myndighetsforordningen. Dér
framgar att myndighetschefen ansvarar infor styrelsen och skall skéta den I6pande
verksamheten enligt de direktiv som styrelsen beslutar. Myndighetschefen skall hélla
styrelsen informerad om verksamheten, forse styrelsen med underlag for beslut ach verkstélla
styrelsens beslut. Myndighetschefen skall under styrelsen svara for myndighetens
arbetsgivarpolitik enligt 8§ och foretrada myndigheten som arbetsgivare.

Myndighetens ritt att foretrida staten vid domstol stadgas i 27§ myndighetsforordningen.

I myndighetsforordningens 28§ anges att om Riksrevisionens revisionsberéttelse dver
myndighetens &rsredovisning innehéller ndgon invéndning, skall myndigheten redovisa for
regeringen vilka atgarder myndigheten har vidtagit eller avser att vidta med anledning av
invéindningen. Redovisningen skall lamnas inom en manad efter det att revisionsberittelsen
overlamnats.

Styrelsens foreskrifter

Arbetsfordelning mellan styrelse och myndighetschef

Styrelsen beslutar om:

principer for verkets organisation (se nedan),

principer for verkets styrning och kontroll (se nedan),

verksambhetsidé,

vision,

policies for kulturarv, kvalitet, miljo, skog, hyressittning, upplaning, varumérke,

arkitektur, arbefsmiljo,

principer for delegering av beslutanderétt inom verket (se nedan),

principer for drendehandlaggning (se nedan),

flerérig strategiplan/affirsplan

. tesultatkontrakt med GD,

10. arlig verksamhetsplan med budget,

11. budgetunderlag med investeringsplan,

12. regeringsskrivelser om investeringar, kép och forsiljningar som kréver
statsmaktsbeslut (> 20 mkr),

13. nivéhojande underhall i bidragsfastigheter > 20 mkr,

14. arkitekttavling i anstutning till styrelsens beslut enligt pkt. 10 och 11

15. arsredovisning,

16. tertialrapporter

17. internrevisionsplan och sirskilda internrevisionsinsatser,

18. atgiirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelse samt

19. #renden av principiell karaktir eller storre betydelse.
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Myndighetschefen ansvarar infor styrelsen:

att styrelsen frses med underlag for beslut,

att styrelsens beslut verkstills,

att styrelsen halls informerad om verksamheten,

att verksamheten bedrivs effektivt och enligt stadgade forpliktelser,

att myndigheten hushallar vil med statens medel,

att verksamheten bedrivs i enlighet med statens mal for arbetsgivarpolitiken samt
att verksamheten redovisas pé ett tillforlitligt och réttvisande sétt.
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Myndighetschefen beslutar inom ramen for styrelsens foreskrifter:
1. en arbetsordning i verket dr organisation, ansvar, rolier, delegering,
verksamhetssystem m.m. under myndighetschefen finns reglerade,
2. de styrande dokument i dvrigt som erfordras for en viil fungerande verksamhet med
utgingspunkt i en effektiv styrning och intern kontroll,
3. om de #renden i 6vrigt som inte styrelsen beslutar om.

Myndighetens organisation

Myndighetschefen ansvarar infor styrelsen for att verket har en lamplig och resurseffektiv
organisation utifrdn foljande overgripande riktlinjer. Den operativa organisationen skall s&
langt mojligt ha ett framtridande kundfokus med kategori av kund, och niirhet som centrala
utgdngspunkter. En annan utgéngspunkt &r att organisationen speglar kategori av fastighet.
Vidare skall som en grundlaggande utgingspunkt vara att den operativa organisationen s
langt som mojligt anstuter till den indelning i verksamhetsgrenar som statsmakterna anviinder
i sin styrning av verket. I dvrigt beslutar myndighetschefen om det stod denne och den
operativa verksamheten behtver med beaktande av vad som sigs i 6§
myndighetsforordningen om att genom samarbete med myndigheter och andra ta tillvara de
fordelar som kan vinnas for enskilda samt for staten som helhet.

Myndighetens interna styrning och kontroll

Den operativa verksamheten i SFV skall bedrivas i kvalitetssikrade och certifierade operativa
processer som anstuter till regeringens indelning av verksamheten i verksamhetsgrenar och de
processer som i dvrigt erfordras. Ceriifiering skall finnas enligt ISO 9001, ISO 14001, AFS
2001:1, OHSAS 18001 och FSC samt att registrering skall finnas enligt EMAS, Sirskild
kvalitetssikring skall finnas for verkets hantering av det nationella kulturarvet som en
integrerad del i ett system med egenkontroll.

For varje operativ process skall finnas en processigare som &r direkt understélld
myndighetschefen.

Chefer direkt under myndighetschefen skall forordnas tidsbegrénsat. For sddana chefer skall
finnas forordnandetidsdverenskommelser som anger vad som skall astadkommias inom ramen
for forordnandetiden avseende Ataganden rorande:

1. utveckling m.m, verket som helhet,

2. utveckling m.m. den egna organisationen och sitt eget ledarskap samt

3. inriktning och dtgirder for det egna verksamhetsomrédet.

Utifrin strategiplan/affirsplan/resultatkontrakt med styrelsen bestutar myndi ghetschefen
&rligen om GD-direktiv med indelning i verksamhetsgrenar som forutsittning for planeringen
av verksamhet och ekonomi det kommande &ret och de dérpé foljande tvé &ren.
Underhallsplaner skall finnas for kommande &r och minst tvé plus tvd ar darutover.
Tnvesteringsplaner skall finnas for kommande &r och for minst tva plus tva ar dirutdver.
Myndighetschefen traffar &rligen resultatkontrakt med sina nérmaste chefer for det kommande
aret och for de dirp foljande tva dren, Resultatkontrakten ar uppbyggda enligt SMART-
principen och £5ljs upp tertialvis.

Delegering av beslutanderditt i myndigheten '
Myndighetschefen far delegera beslutsbefogenhet med dértill knutet ansvar till annan som #r
anstilld i verket. Sidant beslut om delegering skall dokumenteras och huvudprinciperna skall
framg av den arbetsordning for verket som myndighetschefen beslutar.
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Handldggning av drenden

Myndighetschefen ansvarar for att rende handléggs enligt forvaltningsméssiga principer och
med en god beredningsordning.

Foretrddande av myndigheten i domstol
Myndigheten skall foretridas i domstol av jurist, som myndighetschefen, utser tillsammans
med verksamhetsansvarig,

Formerna i ovrigt for verksamheten

Myndighetschefen ansvarar for att drenden som skall beslutas av styrelsen tas upp pd
styrelsens sammantriden.

Kallelse till sammantriide skall tillstllas styrelsens ledamdter senast tre veckor fore bestdmt
datum for sammantride.

Forslag till dagordning samt eventuellt skriftligt underlag skall tillstallas styrelsen senast en
vecka fore bestimt datum for sammantrade.

Myndighetschefen svarar for att styrelsens behov av sekreterarresurser tillgodoses.
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