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Arbetsmiljöpolicy  beslutad  2008-12-02 
  
SFV ska vara en trygg och stimulerande arbetsplats med delaktighet, respekt för  
varandra och med personligt ansvar.  
  
Den goda arbetsmiljön skapas genom att:  
  
! SFV bedriver ett aktivt arbetsmiljöarbete för att minimera risker vid   
byggproduktion och förvaltning. Exempel på dessa risker är:  
fallrisk, olycksrisk i trafiken, risk för arbetsskada och sjukdom vid kontakt  
med hälsofarliga ämnen, risk för skada vid arbete med maskiner (t.ex.  
brännskada, elolycka, klämskada, skärsår), risk för att inte få hjälp  
tillräckligt snabbt vid ev. olycka eller sjukdom vid ensamarbete samt   
olycksrisk vid brand. SFV strävar även efter att förebygga allmänna   
arbetsmiljörisker såsom belastningsskador, stress och kränkande     
särbehandling. Dessa risker ska beaktas i övriga punkter i policyn.  
  
! SFV arbetar för en sund arbetsmiljö omfattande fysisk, psykisk och social   
arbetsmiljö för samtliga anställda i verket. Det förebyggande  
arbetsmiljöarbetet sker i nära samarbete mellan ledning, medarbetare,  
arbetsmiljökommitté och företagshälsovård.  
  
! Samtliga anställda inom SFV har ett ansvar, utifrån sina arbetsuppgifter  
och befogenheter, att medverka till att ständigt förbättra och driva det  
löpande arbetsmiljöarbetet för att skapa en god och säker arbetsmiljö.  
  
! SFV följer eller överträffar gällande arbetsmiljölagstiftning och andra krav  
som gäller för vår verksamhet.    
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