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Arbetsmiljopolicy beslutad 2008-12-02

SFV ska vara en trygg och stimulerande arbetsplats med delaktighet, respekt for
varandra och med personligt ansvar.

Den goda arbetsmiljén skapas genom att:

I SFV bedriver ett aktivt arbetsmiljoarbete fér att minimera risker vid
byggproduktion och forvaltning. Exempel pa dessa risker ar:

fallrisk, olycksrisk i trafiken, risk for arbetsskada och sjukdom vid kontakt
med hélsofarliga &mnen, risk for skada vid arbete med maskiner (t.ex.
brannskada, elolycka, klamskada, skarsar), risk for att inte fa hjalp
tillrackligt snabbt vid ev. olycka eller sjukdom vid ensamarbete samt
olycksrisk vid brand. SFV stravar aven efter att forebygga allménna
arbetsmiljorisker sasom belastningsskador, stress och krankande
sarbehandling. Dessa risker ska beaktas i dvriga punkter i policyn.

I SFV arbetar for en sund arbetsmiljo omfattande fysisk, psykisk och social
arbetsmiljo for samtliga anstéllda i verket. Det férebyggande
arbetsmiljoarbetet sker i ndra samarbete mellan ledning, medarbetare,
arbetsmiljokommitté och foretagshalsovard.

I Samtliga anstallda inom SFV har ett ansvar, utifran sina arbetsuppgifter
och befogenheter, att medverka till att standigt forbattra och driva det
I6pande arbetsmiljoarbetet for att skapa en god och séker arbetsmiljo.

I SFV foljer eller 6vertraffar gallande arbetsmiljélagstiftning och andra krav
som galler for var verksamhet.
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