LEDARE

Kulturvd

rden har

estatt och utvecklats/

ar jag tilltradde som generaldirektor och

chef f6r Statens fastighetsverk (SFV) 2003

hade min forsta ledare i Kulturvirden rubri-

ken Kulturvirden bestir och utvecklas. Jag

skrev dir att jag med stort intresse tagit del

av den alldeles utmirkta tidskriften Kultur-
virden och att min ambition var att inte bara forsvara den vil
etablerade positionen utan att tidskriften dven skulle utveck-
las och fi en 6kad spridning. Jag kan konstatera att en hel del
hint under de gingna aren som har gjort att bade spridningen
och ldsvirdet har 6kat. Uppskattningen frin lisare som jag
moter dr mycket stor. Den nyligen gjorda lisarundersékning-
en visar ocksa ett mycket gott helhetsbetyg.

Kidrnan med mycket kunniga skribenter och ett utmarkt
redaktionsskap i kombination med en fantastisk guldgruva att
osa ur dr naturligtvis grundliggande {6r initierade och intres-
santa nedslag i virt nationella kulturarv och dven andra delar
av det fastighetsbestind som
SFV forvaltar. Detta i kombi-
nation med férindrad och
mer lattillgidnglig layout 2004
har gjort att Kulturvirden
har blivit annu mer attraktiv.

I och med detta nummer tas
ett nytt steg i utvecklingen av
tidskriften som jag hoppas ska
locka allt fler att ta del av allas
var gemensamma egendom.

I min andra ledare i
Kulturvirden 2003 angav
jag att utvecklingen av
SFV till att vara en allt mer
professionell f6rvaltare av
det nationella kulturarvet
var en central utgings-
punkt for mitt arbete. Ett
mycket viktigt steg togs i det
avseendet i och med att jag
inrdttade Kulturarvsenheten.

Det var en klar markering
bide init och utét att kultur-
arvsfragorna och hante-
ringen av dessa dr av helt
avgorande betydelse f6r hur
vil SFV ska kunna leva upp
till att vara det nationella

kulturarvets forvaltare. I visionen slis fast att SFV inte
bara ska vara ett nationellt och internationellt foredome
utan dven ett valkint sidant.

ag upplever tydligt att SFV har fatt en mycket
stark stillning nir det giller att pa ett trovir-
digt sitt gora de grannlaga avvigningar som
maste till nér flera hundraariga kulturmiljéer
ska bevaras, utvecklas och anpassas till nya krav
som stills bade pa verksamhet som bedrivs i
dessa miljéer och pi fastighetsférvaltningen som sadan.
Det arbetssitt, som numera tillimpas med virdprogram
som bas, obligatorisk kulturarvsutbildning och bland
annat slottsarkitektfunktionen, ir delar i den kvalitets-
sdkring som ska gora det mojligt £6r SEV att verka i ett
system med egenkontroll och inte behdva vara stilld under
detaljtillsyn. Det dr naturligtvis en betydelsefull uppgift for
Kulturvirden att formedla
allt det professionella
arbete som SEV utfor i dessa
avseenden.
Under de nu dryga sju
ar som jag skrivit ledare i
Kulturvirden har fokus varit
just pa fragestillningar som
hinger samman med SFV:s
férvaltning av det natio-
nella kulturarvet. Manga av
fragestillningarna finns i hog
grad kvar och kommer sikert
att féranleda en och annan
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ledare dven i fortsittningen.
For min del 4r dock denna
ledare den sista. Jag vill fram-
fora mitt stora tack for den
mycket stimulerande tid som
varit och 6nskar bdde den nye
ledarskribenten och tidskrif-
ten som sidan all lycka i
framtiden. Jag kommer att
fortsitta vara en mycket
intresserad ldsare!

Adj6 och farvil!

Bo Jonsson
Generaldirektor
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